
Ка ка вакансии

1. Специализация:

,Щолжность: Младший науlный сотрудник

Отдел:
Отдел 5 <Механика космического полета и управление
движением))

Сектор:
Сектор 2 <Механцка и управпение движением космических
аппаратовD

Отрасль науки: Механика

Тематика исследований :

Математическое моделирование, методы вычиспительной и
прикладной математики и их применение к
фундаментальным исследовtlниям в области механики,
прикладной небесной механики и управления движением
механических систем.
Космические исследования. Фундаlrлентальные и проблемы
механики, управления движением прикладных космических
tшпаратов, робототехЕических и мехатронньж систем.
ФундаментЕIльные и прикладные исспедования в интересах
обороны страны.

7 расположение:

Регион: Москва

Населенный пункт: t25047 Мбсква, Миусская пп., д. 4

3. Задачи и критерии:

Задачи:

Разработка и реализация методов оценки точности
приведения космического аппарата в проектах исследования
теп Солнечной системы.
Разработка метQдов, tшгоритмов и программ навигациоЕного
обеспечеция полёта космических аппаратов наrrного
назначения. Разработка методов, алгоритмов и программ
расчёта номинальньж ц)аекторий в проекте кЛуна-Ресурс-1>
Федеральной космической прогр€tммы дпя посадочного и
орбитального аппаратов. Разработка методов, ttлгоритмов и
програI\{м бортового программного обеспечениrI режимов
управления движеЕием космического аппарата в проекте
<Луuа-Ресурс-1) Федеральной космической trрогрtlп{мы дJuI
посадочного аппарата. Разработка математических моделей
для отработки бортового програп{много обеспечения
режимов управления движением космического аппарата в
проекте <Луна-Ресурс-1) Федеральной космической
программы. Разработка методов, алгоритмов и прогрЕlI\{м
баллистико-навигационЕого обеспечения полетов в проекте
кЛуна-Ресурс-1) Федеральной космической програп{мы дJuI
орбитального и посадочного аппаратов.
Баллистико-навигационное обеопечение полёта
космического аппарата кСпектр-РГ).
Разработка методов, аJIгоритмов и программ для
определения орбиты лунньж космических аппаратов по
бортовьп,t оптическим измерениям.
Разработка методов, алгоритмов и программ для
опредепеция орбиты космического аппарата по
навигационным измерениям ронтгеновских пульсаров.
Исследование возможностей доставки и посадки на Луну
тяжелой электростzlЕции.



Критерии оценки:

чuсле:
- о пу б лuко в aчHblx пр оuз в е d е нuй (с m аm ей в ctcy р н ал ах) t

-опу б лuко в aчHblx л,tон о zр афuй
- опу б лuко в aHчbtx пе рuо d uч е скuх uз d ан uй (м о н о zp афuй, с mаrп е й
в сб opHukax конференuuй)

J

-выпуценной консrпрукrпорской u rпехнолоzuче ской
d окум е нmацuu (по d z о m о в л eъHbtx о mч е m о в, о ф о рмл eHHbtx в

усrпановленном поряdке, зарееuслпрuрованньtх проzралпlм)
18

-неопублuкованньtх проuзв еd енuй наукu (duссерmацuй,
авtпор е ф ераrпо в duс с ерtпацuй)
2I Колuчесmво созdанньtх резульmаmов uнmеллекmушtьной dеяmельносmu,зцLQJи чlлсле:

-учmенньlх в zосуdарслпвенных uнформацл]онньtх сuсmемах
-паmенлпоq uJиеюuluх zo су d ар сmв енную р еzuсmр ацuю u (uлu)
правовую охрану в Россuйской Феdерацuu
-uJиеюLцuх правобуло oxpalty за преdелалаu Россъtйсtсой
Феdерацuu
3I Колuчесmво uспользованньtх резульmаmов uнmеллекmvальной Dелmельносmu. в mом чuсле:
- по d mв ер эю d е нных акm амu u с п о ль з о в анuя (в н е dр енuя)

- пер е D aHHblx п о лuц е нз u о нн о Jчlу d о z о в ору (с о zл аше нuю)
-переdанньtх по dоz.овору об оmчуэtсdеrtuu, в mол4 чuсле

BHeceHHblx в качесmве залоZа
-BчeceчHbtx в качесmве вклаdа в усmавной капumсul

анал um uче с к llx а uс m.ем. ах н п v ц.н о 2 о ll il rп u п п R п н lt я :

- Web of Sсiепсе

Scopus

- Р о с сuйскuй uнd екс научн о ео цurпuр ов анuя
-Google Scholar
-ERIH
-dруеое

Квалификационные требования :

Квалификационные требования
(указать требования в соответствии с
квалификационными характеристиками
(пршrожение Ns 1 к Попоженшо о порядке
проведения конкурса):

Требования к квалификации
Окончание аспирантуры, степень магистра или ЕttJIичие
квалификации специалистаи стаж работы по
специальности це меЕее двух лет.
Наличие за поспедние 5 лет:
- не мене9 двух научных трудов (монографий, статей в
рецензируемых журнаJIах и сборниках, патецтов или
авторских свидетельств на изобретения,
зарегистрированньж в установленном порядке научных
отчётов) и из них не менее одной публикации в
рецецзируемом журнале, входящем в базы дацньтх WoS
ипи Scopus;
- rIастие в числе авторов докладов в научЕых
совещаниях, семинарах, молодёжньтх конференциях
российского или ицститутского масштаба.

* Количество научных rryбликачий измеряется в гryбликациях, где за
единицу принимается публикация без соавторов, В сrýrчае нали.IиrI
соавторов, каждому из них засчитывается одинаковая доля - 1 /n,



}

4. Условия трудового договора:

Заработная плата: 31 200

Стимулирующие выплаты : в соответствии с Положением об оплате цуда Институга
Труловой договор (указать срок
трудового договора)

срочный: 5 лет

Социальный пакет: нет

Найм жилья: нот

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

тип занятости: полная

Режим работы: Гибкий график;

э.

Yщцrй секретарь Института Давьцов Александр Александрович
E-mail: davydov@keldysh.ry

Телефон: 8 (499) 220-79,17
Начальник отдела кадров Максимова Екатерина Николаевна

E-mail: maksimova_e@mail.ru
Телефон: 8 (499) 251-89-з2
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